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Betreft: Uitnodiging tot nominatie leden voor de Amsterdam Young Academy 2025 
 
Geachte mevrouw Kraneveld, 
 
De AYA is een door de Amsterdamse universiteiten opgericht genootschap waarbinnen jonge, getalenteerde 
academici van de Vrije Universiteit en de Universiteit van Amsterdam elkaar ontmoeten en activiteiten opzetten 
waarin het vrije debat rond wetenschap, onderwijs en wetenschap in de maatschappij centraal staat om zo de 
academische cultuur gezond en inclusief te houden. De AYA dient tevens ter stimulering van de interactie 
tussen de VU en de UvA. Recente projecten van AYA zijn o.a. een magazine over Erkennen & Waarderen, een 
gids voor duurzame catering, en trainingen over sociale veiligheid. Verder heeft AYA in maart 2022 
Interdisciplinarity Beyond the Buzzword: A Guide to Academic Work Across Disciplines uitgebracht,  
 
Elk jaar selecteren we nieuwe leden voor de AYA. Wij willen u graag uitnodigen hiervoor één of twee 
kandidaten te nomineren. De AYA streeft naar inclusiviteit en daarom moedigen we u aan om kandidaten te 
overwegen met een niet-westerse achtergrond, uit een etnische of raciale minderheid, of met een beperking. 
AYA is op zoek naar jonge academici die ervaring hebben met het opzetten van nieuwe activiteiten of 
evenementen. Kortom: wetenschappers die staan te springen om nieuwe uitdagingen aan te gaan. 
Nomineren kunt u zelf doen, bijvoorbeeld op advies van de afdelingshoofden en/of onderzoeksdirecteuren 
binnen uw faculteit. Neem daarbij mee dat AYA lidmaatschap een tijdsinvestering vraagt die binnen het totale 
takenpakket moet passen. Uit de ongeveer 30 kandidaten die in totaal door de VU en de UvA worden 
voorgedragen, zal de selectiecommissie van de AYA tien nieuwe leden kiezen. U kunt de kandidaat/kandidaten 
van uw faculteit middels bijgevoegd formulier nomineren. Het ingevulde formulier dient uiterlijk 19 mei 2025, 
om 12:00 uur, toegestuurd te worden aan Lieke van Fastenhout (h.l.van.fastenhout-strating@vu.nl). Eventuele 
vragen over de procedure kunt u ook aan haar richten.  
 
Wie komen in aanmerking? 
De AYA is op zoek naar getalenteerde jonge wetenschappers die: 
 

- werkzaam zijn aan de VU of UvA; 
- gepromoveerd zijn op of na 1 juni 2017; 



  

   

- een voortrekkersrol willen vervullen in het opzetten van activiteiten en projecten; 
- een visie hebben op één of meer van de volgende terreinen: onderwijs, wetenschapsbeleid, valorisatie 

of academische cultuur. Denk bijvoorbeeld aan kandidaten die zich hebben beziggehouden met “open 
science” projecten, met initiatieven in het kader van Erkennen & Waarderen, of die zich sterk hebben 
gemaakt voor meer diversiteit in het academische curriculum. 

- bereid zijn een actieve bijdrage te leveren aan AYA en 2-4 uur per week te investeren. 
- uitblinken in onderwijs, onderzoek en/of kennisbenutting;  

 
Belangrijk om te benoemen hierbij is dat we niet op zoek zijn naar kandidaten die op alle fronten excelleren 
(het “schaap met de vijf poten”). Als u jonge academici kent die een bijzondere, belangrijke bijdrage maken aan 
één of meerdere van de bovengenoemde elementen, kunnen zij in aanmerking komen voor AYA. Graag wijzen 
wij er ook op dat AYA in het ledenbestand streeft naar diversiteit qua universiteit en discipline maar ook qua 
gender en culturele achtergrond. Bij gelijke geschiktheid zal dit criterium de doorslag geven. 
 
Waarom AYA? 
Voor jonge wetenschappers is de AYA een ideaal platform om als academicus te groeien en vaardigheden op te 
doen. Ieder AYA-lid is ertoe gerechtigd individueel of in samenwerking met andere leden AYA-projectbeurzen 
aan te vragen op de werkterreinen van de AYA, waarbij de kans op toewijzing hoger is dan 50%. Daarnaast 
kunnen zij als lid van de AYA de belangen van jonge academici in de brede zin helpen te behartigen. 
 
Voor de universiteit is AYA een belangrijke gesprekspartner gebleken die bijvoorbeeld meedenkt over erkennen 
en waarderen, open science, interdisciplinaire samenwerking de universiteit van de toekomst, tijdens de 
coronacrisis de situatie van jonge academici op de kaart zette en daarbij concrete voorstellen voor verbetering 
deed. Daarnaast helpt AYA haar leden de weg te vinden naar het maatschappelijk debat, bijvoorbeeld door 
middel van opiniestukken in Parool en evenementen in SPUI25. Zo draagt de AYA bij aan de zichtbaarheid en 
het engagement van de universiteit. 
 
Meer informatie is te vinden op de website van AYA. 
 
Selectieprocedure en inauguratie 
Meer informatie over de selectieprocedure en -criteria vindt u in de bijlage. Op 2 en 3 juni zullen wij 
selectiegesprekken voeren met alle voorgedragen kandidaten die aan de lidmaatschapseisen voldoen; de 
geselecteerde groep zal op 4 november 2025 officieel geïnaugureerd worden als lid. Uiteraard bent u van harte 
welkom bij de inauguratie. U zal daarvoor t.z.t. een uitnodiging ontvangen. 
  
Met vriendelijke groet, 
 
De selectiecommissie van de Amsterdam Young Academy, 
 
Dr. Evgenia Lysova 
Dr. Melissa Hooijmans 
Dr. Gulnaz Sibgatullina 
Dr. Giuliana Spadaro 
Lieke van Fastenhout (HRMAM – HR Beleid) 
 
Bijlagen: 
1. Selectieprocedure 
2. Nominatieformulier 
3. Ledenlijst AYA 

https://amsterdamyoungacademy.nl/

