Beste collega,
Omdat je op enige wijze betrokken bent bij een of meerdere onderzoeksprojecten ontvang je dit schrijven. Er hebben recent een aantal wijzigingen plaatsgevonden in de wijze waarop iedere projectbegroting, in het beheer van Projectcontrol, tot stand komt. Dit betreft wijzigingen in de indexatie van de loonkosten en de indexatie van de overhead. De wijziging m.b.t. loonkosten heeft op alle projecten een stijging veroorzaak. De correctie op de overhead heeft in veel gevallen een lichte daling tot gevolg gehad. Wanneer dit heeft geleid tot een tekort op een project zal de projectcontroller in overleg met de betreffende projectleider een eigen bijdrage opnemen om dit effect te dempen.
Wat is er gewijzigd bij de indexatie van de loonkosten?
De indexatie op de loonkosten werd tot op heden per abuis enkel over het brutosalaris berekend waar dit ook over de werkgeverslasten had gemoeten. Dit is inmiddels aangepast. De methodiek was tevens vrij star ingericht en indexeerde enkel iedere januari van het opvolgende jaar. Dit sloot slecht aan op de realiteit van de CAO looptijd die vaak halverwege het jaar wordt geeffectueerd. Er is nu een wijziging doorgevoerd waardoor er per maand per jaar geïndexeerd kan worden. Hiermee kan volledig aangesloten worden op de CAO. Als laatste werd als indexatie percentage altijd het door NWO jaarlijks aangereikte indexatie percentage gebruikt. Er is nu een percentage vastgesteld dat meer rekening houdt met de prijs ontwikkelingen die verwacht worden voor de komende jaren.
Alle bovengenoemde aanpassingen zijn door Projectcontrol verwerkt in overleg met en na akkoord van de financieel directeur, de coördinatoren business control en concern control (MT Control).
Wat is er gewijzigd bij de indexatie van de overhead?
Sinds twee jaar probeert Projectcontrol ook rekening te houden met een potentieel stijgende overhead door deze in de begrotingen te indexeren. In overleg met concern control is echter gebleken dat in het recente jaar nauwelijks een stijging heeft plaatsgevonden en door de bijsturingsmaatregelen dit ook niet in de lijn der verwachting ligt voor de komende jaren. De indexatie is om die reden van 3.78% teruggebracht tot 0%. 
Hoe nu verder?
Er zal in 2025 door Projectcontrol gewerkt worden aan een soortgelijke indexatie methodiek voor de overhead als voor de personeelskosten. Het wijzigen van percentages zal voortaan enkel nog plaatsvinden in het MT overleg van alle controllersdiensten waarbij de insteek zal zijn dit niet vaker dan eenmaal per jaar te herijken en als nodig te wijzigen.
Wanneer je nog vragen hebt n.a.v. bovenstaande toelichting neem dan gerust contact op met je projectcontroller.


Dear colleague,
Because you are involved in one or more research projects in some way, you are receiving this letter. There have recently been a number of changes in the way in which each project budget is established (if managed by Project Control). This concerns changes in the indexation of wage costs and the indexation of overhead. The change regarding wage costs has caused an increase on all projects. The correction on overhead has resulted in a slight decrease in many cases. If this has led to a deficit on a project, the project controller will include a personal contribution in consultation with the relevant project leader to mitigate this effect.
What has changed in the indexation of wage costs?
Until now, the indexation of wage costs was mistakenly calculated only on the gross salary, whereas it should also have been calculated on the employer's charges. This has now been adjusted. The methodology was also set up quite rigidly and only indexed every January of the following year. This did not match the reality of the collective labor agreement term, which is often effected halfway through the year. A change has now been implemented that allows indexation per month per year. This allows full alignment with the collective labor agreement. Finally, the indexation percentage provided annually by NWO was always used as the indexation percentage. A percentage has now been established that takes more account of the price developments expected for the coming years.
All of the above-mentioned adjustments have been processed by Project Control in consultation with and after approval by the financial director, the business control coordinators and corporate control (MT-Control).
What has changed in the indexation of overhead?
For two years now, Project Control has also been trying to take into account a potentially increasing overhead by indexing it in the budgets. However, in consultation with corporate control, it has become apparent that there has hardly been an increase in the recent year and that, due to the corrective measures, this is also not in line with expectations for the coming years. For that reason, the indexation has been reduced from 3.78% to 0%.
What next?
In 2025, Project Control will work on a similar indexation methodology for overhead as for personnel costs. Changing percentages will now only take place in the MT meeting of all controller services, with the aim of not recalibrating this more than once a year and only changing it if necessary.
If you have any questions regarding the above explanation, please feel free to contact your project controller.
