
  

Versie aangepast voor procedure en tijdspad BETA 
 
1. EDUCATION IMPACT AWARD 
 
1.1. ACHTERGROND 
 

• De Education Impact Award is bedoeld om (interdisciplinaire of trans-facultaire) docententeams 
aan te moedigen en in het zonnetje te zetten. Heb je een onderwijsinitiatief ontwikkeld dat zich 
richt op de verbetering van het leerproces van de student dan maak je kans op deze award. 
Versterkt het initiatief de uitvoering van het Instellingsplan door aandacht te hebben voor (1) 
duurzaamheid, (2) diversiteit & inclusie, (3) transformatief leren, (4) leren met nieuwe 
technologie, dan levert dit pluspunten op.  

• Alleen een initiatief dat al in praktijk is uitgeprobeerd (een pilot is genoeg) komt in aanmerking 
voor de Education Impact Award. 

• De Education Impact Award jury wijst twee winnende teams aan. 
  
1.2. SPELREGELS 
 
Van de winnaars vragen we het volgende:   
 

• Het prijzengeld volledig te besteden aan het initiatief.  
• Na afronding van het project wordt een verantwoording van de uitvoering van het project 

opgeleverd ter accordering door de rector. 
• De winnende teams presenteren minimaal 2 keer binnen een jaar hun initiatief aan een breed 

publiek (bijv. VU Education Day en andere onderwijs gerelateerde evenementen zoals 
bijeenkomsten van KnowVU, Leergang Onderwijskundig Leiderschap (LOL), Senior Kwalificatie 
Onderwijs (SKO) of facultaire onderwijsdagen). 
 

 
1.3. FORMAT & CRITERIA 
Om in aanmerking te komen voor de prijs vragen we je om een beschrijving van jouw initiatief aan te 
leveren.  
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VU Education Impact Award:  
formulier voor 2025/2026 

 
Algemene informatie 

Naam van hoofdaanvrager: 

Functie: 

Faculteit(en): 

Afdeling(en):  

E-mail: 
 

Naam van co-aanvrager: 

Functie: 

Faculteit(en): 

Afdeling(en):  

E-mail: 
 

 

Optioneel 

Naam van mogelijke co-aanvrager 

Functie: 

Faculteit(en): 

Afdeling(en):  

E-mail: 

 

Titel van jouw initiatief 

 
 

Beschrijf jouw initiatief 

 
 

 

(Max 300 woorden) 
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Hoe draagt jullie initiatief bij aan het verbeteren het leerproces van studenten? 

 
 

Hoe is jullie team samengesteld en wat maakt dit het ideale team? 

 
 

Met wie en waar en/of hoe gaan jullie de ervaringen die jullie hebben opgedaan delen? 

 
 

Hoe wil je het geld gaan besteden?  

 
 

Geef hieronder een planning weer met daarin de belangrijkste mijlpalen  

 
 

EXTRA: In hoeverre sluit jullie initiatief aan bij de VU thema’s ((1) duurzaamheid, (2) diversiteit & inclusie, 
(3) transformatief leren, (4) leren met nieuwe technologie) en hoe komt dat tot uiting?  

 
 
Bewaar dit formulier als .pdf en verstuur het naar ctlrecognize@vu.nl 

(Max 300 woorden) 

(Max 200 woorden) 

(Max 200 woorden) 

(Max 200 woorden) 

Planning 

(Max. 200 woorden) 
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De ingediende voorstellen worden aan de hand van de volgende criteria beoordeeld: 
 

• De mate waarin het initiatief bijdraagt aan het versterken van het leerproces 
• De mate waarin het initiatief vernieuwend is binnen de bestaande context  

Toelichting: hiermee wordt de mate bedoeld waarin het onderwijsteam met de innovatie buiten 
de gangbare manier van werken in het eigen domein treedt. 

• Pluspunten: de mate waarin het initiatief aansluit bij het bevorderen van het onderwijs aan de 
VU.  

• De mate van diversiteit binnen het team van docenten.  
 
 
1.4. PROCEDURE & TIJDSPAD – BETA SPECIFIEK 
Om de nominaties binnen de BETA te stroomlijnen, is onderstaande procedure en tijdspad vastgesteld. De 
genoemde deadlines wijken daarmee af van hetgeen mogelijk door centraal niveau wordt verspreid 
(bijvoorbeeld via nieuwsbrieven of VUweb).  
 
Voordracht door opleidingen bij BETA-faculteitsbestuur (hierna: BETA FB)  
Docententeams die een projectvoorstel willen indienen voor de Education Impact Award kunnen worden 
voorgedragen bij het BETA FB via het beleidsteam onderwijs BETA (onderwijsbeleid.beta@vu.nl).  
Uit de voorgedragen BETA-docententeams zal vervolgens één team worden geselecteerd en worden 
voorgedragen door het Faculteitsbestuur.  
 
De voordracht is in ieder geval voorzien van:  

1. Een volledig ingevuld voorstel (Format voor het indienen van een voorstel voor de Education 
Impact Award zie hoofdstuk 1.).  

2. Een voordrachtsbrief van een opleidingsdirecteur.  
 
Deadline voor de voordracht is 17 oktober 2025, 12:00 CET (via onderwijsbeleid.beta@vu.nl). Te laat 
ingediende of onvolledige voordrachten kunnen helaas niet worden meegenomen in de selectie.  
 
Selectie en vaststelling nominatie BETA  
Indien er meerdere voordrachten worden gedaan, wordt door een interne commissie o.l.v. de 
onderwijsdirecteur het meest kanshebbende project geselecteerd. De criteria VU Education Impact Award 
zoals hierboven omschreven zijn daarbij leidend. De selectie wordt voorgelegd aan het BETA FB voor 
vaststelling van het project dat BETA zal voordragen bij VU CTL. 
 
1.5. VERVOLG PROCEDURE & TIJDSPAD 
Faculteitsbesturen kunnen tot uiterlijk vrijdag 7 november 2025 23:59 digitaal een docententeam 
voordragen bij de coördinatoren van de jurycommissie: Amrita Das en Syreen Arens (ctlrecognize@vu.nl).  
 

• Elke faculteit heeft het recht om twee teams voor te dragen. De Faculteit der 
Bètawetenschappen vormt hierop een uitzondering en mag drie teams voordragen. 

• De voordracht geschiedt door het faculteitsbestuur.  
• De voordracht is in ieder geval voorzien van een ingevuld voorstel (Format voor het indienen van 

een voorstel voor de Education Impact Award 2025-2026, zie hoofdstuk 1.3). 
 
Alleen volledige voordrachten kunnen in behandeling worden genomen. Te laat ingediende voordrachten 

mailto:ctlrecognize@vu.nl


  5/5 

 
  

 

 

of voordrachten met onvolledige bescheiden worden niet in behandeling genomen. Juryleden onthouden 
zich bij voordrachten vanuit de eigen faculteit van beoordeling. 
 
Nadat de voordrachten zijn ingeleverd, stuurt de coördinator een ontvangstbevestiging naar de 
faculteiten. 
 
De facultaire voordrachten worden in een tweetrapsprocedure door de Education Impact Award jury 
beoordeeld. Tijdens de eerste ronde zullen de leden van de Education Impact Award jury in een 
gemeenschappelijk overleg een shortlist van vier genomineerde projecten samenstellen.  
 
Na de eerste ronde informeert de coördinator de voorgedragen teams en faculteitsbesturen van de 
tussentijdse uitslag door middel van een brief. 
  
De tweede selectieronde behelst een pitch- en interviewronde. Bij het interview verzorgt het team deze 
pitch en zullen de genomineerden vervolgens worden ondervraagd. Na de pitch- en interviewronde wijst 
de jury twee winnende docententeams aan. 
 
De finalisten en twee winnende onderwijsteams zullen tijdens de uitreiking van de Onderwijsprijzen op 
de Onderwijsdag van 5 maart 2026 in het zonnetje worden gezet en worden gepresenteerd aan het 
publiek. 
 
De twee winnende docententeams ontvangen elk €15.000. Naar aanleiding van de uitreiking zal er een 
artikel verschijnen in de VU-nieuwsbrief Onderwijs op Koers. Het CTL zal kosteloos hulp aan de twee 
winnende teams verschaffen bij het dissemineren van ervaringen opgedaan tijdens het initiatief. 
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