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Titel van de inzending:

Faculteit:

Naam teamleider(s): 

VU-mailadressen teamleiders:

Namen teamleden:

VU-mailadressen (of overige mailadressen) teamleden:


1. Samenvatting van het voorstelToelichting:

Vermeld in de samenvatting in ieder geval:

- Het probleem waarvoor de innovatie de oplossing vormt. 
- Ervaringen met een pilot, vooronderzoek of wetenschappelijke bronnen. 
- De innovatie zelf: processen, producten, beoogde resultaten. 
- Maatregelen om de innovatie duurzaam en breed toepasbaar te maken. 

[Deze toelichting verwijderen bij inzending]



2. Beschrijving van het probleem waarvoor de innovatie een oplossing vormtToelichting:

Beschrijf het probleem waarvoor de innovatie een oplossing vormt. Geef het kader aan waarbinnen het probleem is gesitueerd. Daarbij spelen zaken als de fase waarbinnen het probleem zich bevindt (bachelor, master, PhD), de aard van de onderwijsvoorzieningen waartoe het behoort en de schaal van het probleem. 

Maak de beschrijving van het probleem zo concreet mogelijk. Geef waar mogelijk kwantitatieve indicatoren (zoals lage studierendementen, klachten, negatieve evaluaties) die ook als succescriterium bij het beschrijven van de opbrengst van de innovatie dienen. Geef ook kwalitatieve indicatoren (zoals ontevredenheid van studenten, verbeterpunten uit visitaties, commentaar uit het afnemend veld, beperkte maatschappelijke impact of beperkte aansluiting op de arbeidsmarkt). Geef een analyse waarin mogelijke 
oorzaken voor het ontstaan van het probleem worden benoemd. 

[Deze toelichting verwijderen bij inzending]


3. Beschrijving van de innovatie: processen, producten, beoogde opbrengstToelichting: 

Geef, aansluitend bij de probleembeschrijving en –analyse, een rationale over de kwaliteit en impact van de innovatie/oplossing. Geef empirische en theoretische argumenten, voor zover voorhanden op basis van bekend onderzoek of eigen pilots. Ga ook in op praktische omstandigheden die de keuze voor de innovatie plausibel maken. Geef aan in welke mate de innovatie vernieuwend is. Geef aan hoe de innovatie bijdraagt aan het versterken en ondersteunen van de  kernwaarden en onderwijsvisie van de VU.

[Deze toelichting verwijderen bij inzending]


4. Onderbouwing van de innovatieToelichting: 

Beschrijf de innovatie zo concreet en volledig mogelijk. De doceer- en leerprocessen, uitgevoerd door studenten, docenten, onderwijsondersteuners. De producten, gerealiseerd door studenten, docenten, onderwijsondersteuners. Inzet van voorzieningen zoals materialen of digitale ondersteuning. Inzet van externe partners. Beoogde opbrengst, in termen van de kwantitatieve en/of kwalitatieve indicatoren die eerder werden gebruikt om het probleem te beschrijven. 

[Deze toelichting verwijderen bij inzending]



5. Voorstellen voor duurzame invoering van de innovatieToelichting: 

Beargumenteer hoe de innovatie niet alleen éénmalig maar ook duurzaam ingevoerd kan worden en verder opgeschaald, binnen en buiten de faculteit (in welke mate kan de innovatie stand houden als de premie is verbruikt). Denk daarbij aan verdere investeringen die nodig zijn om een prototype verder te ontwikkelen tot een stabiele applicatie, training van gebruikers om de innovatie te kunnen blijven toepassen, ontwikkeling van protocollen voor het voortgezet gebruik van de innovatie, nader onderzoek naar de werking en de opbrengst van de innovatie met het oog op duurzame invoering.

[Deze toelichting verwijderen bij inzending]


6. Plan van aanpak: inzet van personeel en middelen, kwalitatief en kwantitatief
Toelichting: 

Beschrijving van activiteiten met bijbehorende middelen en personele inzet (docenten, ondersteuners, externe partners) in kwalitatieve zin (taken, rol en functie) en kwantitatieve zin (fte’s/dagen) voor de ontwikkeling (overleg, ontwerp, afstemming e.d.), uitvoering (verzorgen onderwijs, bijstelling e.d.), evaluatie (verzamelen data, verwerken en rapporteren), disseminatie (zie voorwaarden) en duurzame invoering van de innovatie. Voeg in MS Excel format een begroting bij waarin aannemelijke wordt gemaakt waar de premie voor wordt besteed op basis van deze beschrijving. 

[Deze toelichting verwijderen bij inzending]


7. Aansluiting op het speerpunt diversiteit:
Toelichting: 

Met diversiteit wordt in de eerste plaats interdisciplinaire diversiteit bedoeld. Het strekt tot de aanbeveling als binnen het team van het onderwijsinitiatief de samenwerking wordt gezocht of wordt aangegaan tussen verschillende opleidingen, afdelingen of faculteiten, of tussen wetenschappelijk personeel, ondersteunend personeel en beheerspersoneel, of met studenten en maatschappelijke actoren. Daarnaast worden andere vormen van diversiteit binnen het team, zoals bijvoorbeeld culturele diversiteit, ook op prijs gesteld.

[Deze toelichting verwijderen bij inzending]
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